
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผนกำหนดมาตรการและการติดตามผล เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้นโดย องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งได้กำหนด มาตรการ โครงการ/
กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งโดย
ได้กำหนดมาตรการเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองทุ่งประจำปี พ.ศ. 2568 และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการในมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปนี้ 
 
 

สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

1.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ขั้ น ต อน แล ะระย ะ เวล า
กำหนด 

1.จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานในคู่มือการ
ปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่  และคู่มือการ
ให้บริการ 
๒.แสดงแผนผังขั้นตอนการให้บริการ 
๓.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรม/
โครงการ มาตรการเพ่ือส่งเสริมสร้างความ
โปร่งใสและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

ทุกกอง 1.องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งจัดทำ
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
และคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ 
สำหรับผู้มาติดต่อ 
2.เผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์ อบต.เมืองทุ่ง
mueangthung.go.th.>ระเบียบ>คู่มือ
หรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้ติดต่อ 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงาน 
ในการให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน
และ ระยะเวลาที่กำหนดไม่มีการ
ร้องเรียน เรื่องการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที ่
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึงขั้นตอน 
ระยะเวลาตามกระบวนงานที่กำหนด 

๒ .ป รั บ ป รุ ง วิ ธี ก า รแ ล ะ
ขั้นตอนการใช้งานระบบการ
ให้ บ ริ ก า ร อ อ น ไล น์ (E-
Service) ให้บุคคลภายนอก
ได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงาน ตาม
อำนาจหน้าที่ เพ่ือเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์
ของ อบต.เมืองทุ่ง 
2.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ หน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ ให้บริการผ่าน
ระบบ(E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำหมู่บ้าน
ทราบ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ใน
พ้ืนที่ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบ(E-Service) 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
สำนักปลัด 

1.องค์การบริหารส่ วนตำบล เมืองทุ่ ง  
ดำเนินการ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความ สะดวกในการเข้าใช้งาน
แก่ผู้ใช้บริการ 
2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำ หมู่บ้าน 
ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองทุ่งเพ่ือให้สมาชิกสภาฯ ผู้นำ
หมู่บ้านประชาสัมพันธ์ ทางหอกระจาย
ข่าว ให้ประชาชนในพ้ืนที่ ได้รับทราบถึง
ช่องทางการให้บริการ ผ่านระบบ (E-
Service) 
3. เ พ ย แ พ ร่ ล ง ข้ อ มู ล ใ น 
เว็บไซต์mueangthung.go.th 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน มีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ หน่วยงานเพ่ือให้เกิด
ความ โปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ 
ผู้รับบริการมีความ สะดวกมากยิ่งขึ้น 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

3.แนวทางการปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข ์

๑. จัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์  
๒.แสดงช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไล น์  ใน เว็ บ ไซ ต์  
mueangthung.go.th>บริการประชาชน 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

งานนิติการ 
สำนักปลัด  

 

1. เจ้ าหน้ าปฏิ บั ติ งานตามคู่ มื อและ
แนวทางจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
อย่างเคร่งครัด 
2. ประชาชนสามารถร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ผ่านระบบออนไลน์ได้โดยไม่ต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 

หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต ออนไลน์ ทำ
ให้ผู้ที่ประสงค์จะร้องเรียนร้องทุกข์ ใช้
บริการได้โดยสะดวก และรวดเร็ว 

๔.การดำเนินกิจกรรมที่มี  
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ เ พ่ื อ ป ลุ ก
จิ ต ส ำ นึ ก ห รื อ ส ร้ า ง
วัฒนธรรมให้ เจ้าหน้าที่ ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ
และของ กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำโครงการปลูกจิตสำนึก ค่านิยม 
คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
ทุ่งและบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองทุ่ง ประจำปี 2568 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ No 
Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษาฯ 

และ 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กองการศึกษาฯองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองทุ่ง ดำเนินการจัดทำโครงการ
ปลูกจิตสำนึก ค่ านิ ยม คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ งและ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองทุ่ง ณ วัดป่ายางเครือ ต.เมืองทุ่ง อ.
สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ บุคลากรสามารถนำความรู้ มาเป็น
แนวทางในการ ปฏิบัติราชการ 
2. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองทุ่ง ได้ประกาศนโยบายการ ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
 
 
 
 

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่ปรากฏ 
ว่าบุคลากรในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง ดำเนินการ
ฝ่าฝืน/ ไม่เป็นไปตามแนวทางตาม
แบบ  รายงานการดำเนิ นการรับ
ของขวัญ  และของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policyใน
เว็บไซต์ mueangthung.go.th > 

ITA 
 

 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

๕ .ก ระบ วน การควบ คุ ม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

๑.ผู้บริหารเข้ าร่วมประชุม อบรม การ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
๒. ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมทั้ง
ฝ่ า ย ก า ร เมื อ ง  ฝ่ า ย บ ริ ห า ร แ ล ะ ฝ่ า ย
ข้าราชการประจำ 
 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

 

๑.มีการกำหนดแนวทาง/มาตรการในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานและแจ้งแนวทางให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบในการประชุม 

 
๑. มีมาตรการดำเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคล และไม่มีข้อ
ร้องเรียนในการดำเนินการด้าน
บริหารงานบุคคลของ อบต.เมืองทุ่ง 
๒.มีการประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมในเว็บไซต์ 
mueangthung.go.th > ITA 

 
 

 
 

นายสุนทร จินดาหนา ผู้รายงาน 
              นิติกรชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 ๑. มาตรการปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลากำหนด 

  -.องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  และคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ สำหรับผู้มาติดต่อและ
เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ อบต.เมืองทุ่ง mueangthung.go.th 

 https://mueangthung.go.th/%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b8%95%e0%b8%b8%e0%b8%a3%e0%b8%b3%e0%b8%84%e0%b8%b2%e0%b8%8d/

 

https://mueangthung.go.th/%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b8%95%e0%b8%b8%e0%b8%a3%e0%b8%b3%e0%b8%84%e0%b8%b2%e0%b8%8d/
https://mueangthung.go.th/%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b8%95%e0%b8%b8%e0%b8%a3%e0%b8%b3%e0%b8%84%e0%b8%b2%e0%b8%8d/


https://mueangthung.go.th/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%a

d%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%a3/ 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒.ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ สะดวกในการเข้าใช้งานแก่ผู้ใช้บริการผ่านระบบ (E-Service) 

ที ่mueangthung.go.th 

     

 

 

 

 



  3. มาตรการ แนวทางการปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 

 อบต.เมืองทุ่ง  มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต ออนไลน์ ทำให้ผู้ที่ประสงค์จะร้องเรียนร้องทุกข์ ใช้บริการได้โดยสะดวก และรวดเ ร็ว
ประชาชนสามารถร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่านระบบออนไลน์ได้โดยไม่ต้องเดินทางมายังหน่วยงาน  ที่เว็บไซต์  mueangthung.go.th 

https://mueangthung.go.th/%e0%b8%a8%e0%b8%b9%e0%b8%99%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0
%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8
%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%81%e0%b8%82/ 

 

 



 ๔. กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 - โครงการปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองทุ่ง ณ วัดป่ายางเครือ ต.เมืองทุ่ง อ.สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้ มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ การปลูกจิตสำนึก
การต่อต้านการทุจริต และปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และเผยแพร่ทาง facebook อบต.เมืองทุ่ง 

 

 



- เผยแพร่นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policyในเว็บไซต์ mueangthung.go.th 

 

 



  ๕.กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

  -  หน่วยงาน มีการกำหนดแนวทาง/มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตช่องทางการร้องเรียน เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และมีการประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมในเว็บไซต์ mueangthung.go.th 

https://mueangthung.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e
0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0
%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%84/ 

 


