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เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
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___________________________________ 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด มีประกาศลงวันที่ 
๔ สิงหาคม 2564 เรื ่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) และมีประกาศลงวันที่                  
๑๖ กันยายน 2567 เรื่อง การประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น 

   เพื่อประโยชน์ของประชาชนในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้การ
พัฒนาท้องถิ่นบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งจึงได้จัดทำรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                     
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด โดยเป็นไปตามข้อ 4 และข้อ 29 (3)  
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งจึงได้ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจะได้ดำเนินการตาม
กระบวนการต่อไปให้แก่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง ได้มีความเห็น ข้อสังเกต และรับทราบในลำดับต่อไป  

   ดังนั ้น เพื ่อปฏิบัติให้เป็นไปตามความในข้อ 4 และ ข้อ 29 (3) แห่งระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองทุ่ง จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี ้ประชาชนทั่วไป หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคม
ต่างๆ หรือผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องสามารถขอทราบรายละเอียดเพิ ่มเติมได้ที ่ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ             
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด หมายเลขโทรศัพท์ 043-030287 หรือ
เว็บไซต์ https://mueangthung.go.th ปรากฏตามท้ายประกาศนี้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ.  2568  
                         
 
 (นายสมศักดิ์  ศรีลำใต้)   
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 

 



คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ              
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองทุ ่ง เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งจึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567-กันยายน 2568) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองทุ่ง หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล เมืองทุ่ง                       
ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามท่ีกฎหมายระเบียบ หนังสือ
ราชการกำหนดไว้ 
  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568           
ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ว่า
จะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคตจาก “วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพ
รวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 
  จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด กำหนดว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือ
บรรลุในอนาคตข้างหน้า ประชากรนับถือศาสนาพุทธทั้งหมด อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทาง
วิถีชีวิตตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบอาชีพทำนาเป็นอาชีพหลักความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชน              
ที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้              
“การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเข้มแข็ง มีความรู้คู่คุณธรรม ชีวิตปลอดภัยจากโรคและสา
ธารณภัยต่างๆ" ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงาน ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ กลุ่มประชาสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งได้รับการสนับสนุน 
ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด สรุปในภาพรวม
ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้นั้น พบว่า 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 จำนวนโครงการที ่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 มีจำนวน ๕๑ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๔๓,๑๐๘,๙๐๐.๐๐ บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม) จำนวน ๓๗ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
๗,๐๑๑,๘๐๐.๐๐ บาท มีการนำไป ดำเนินการจริง จำนวน ๓๔ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๕,๙๐๒,๑๐๐.๐๐ บาท  
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
 จำนวนโครงการที ่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 มีจำนวน ๗๗ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๑๘,๓๓๓,๐๐๐.๐๐ บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม) จำนวน ๖๒ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
๑๔,๑๔๐,๖๔๒ บาท มีการนำไป ดำเนินการจริง จำนวน  ๕๖ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๑๓,๖๘๙,๘๒๑.๐๐ บาท 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
 จำนวนโครงการที ่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 มีจำนวน ๑๒ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๒๖,432,500.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม) จำนวน ๗ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
๕๗๕,๐๐๐.๐๐ บาท มีการนำไป ดำเนินการจริง จำนวน ๖ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๗๔,๙๒๑.๘๐ บาท 
 
 

๑ 



 4. ยุทธศาสตร์สร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและย่ังยืน 
 จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 มีจำนวน ๖ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๙๐,๐๐๐.๐๐ บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม) จำนวน ๖ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๙๐,๐๐๐.๐๐ 
บาท มีการนำไป ดำเนินการจริง จำนวน  ๕ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๗๐,๗๓๐.๐๐ บาท 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
 จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 มีจำนวน ๒๔ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๒,๕๘๖,๐๐๐.๐๐ บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม) จำนวน ๑๘ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
๔๑๒,๐๐๐.๐๐ บาท มีการนำไป ดำเนินการจริง จำนวน ๙ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๒๙๘,๒๙๐.๐๐ บาท 
  

  ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด            
ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568              
ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพื้นที่บริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง          
และเป็นไปตามหลักวิชาการในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง และ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง จะได้นำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่น
ให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
      

        
 (นายสมศักดิ์  ศรีลำใต้) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกัน                      
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม                  
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม 
การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอื่นใดที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองทุ่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งจึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเมืองทุ่งหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด            
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งหัวหน้าส่วนราชการระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งสภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 
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  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด             
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่น  อย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล           
เมืองทุ่งโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  
เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการ                
ไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นนั ้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื ่อการบรรลุเป้าหมาย การติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด 
จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
  2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล เมืองทุ่ง           
ซึ ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดี ยิ ่งขึ้น             
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  2.3 เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 
  2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองทุ่ง 
  2.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้า
ส่วนราชการระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการ
ตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วน           
ได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลเมืองทุ่งหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแ ต่            
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย            
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
  ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล          
เมืองทุ่งต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และ            
ห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล        
เมืองทุ่ง ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง ดังนี้ 
  1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล  การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการ            
ที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการ
กำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม 
เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร 
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ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์
และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  ๒) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จากข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ          
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์
และข้ันตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 
  5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  ๖) รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล เมืองทุ่ง          
ต่อผู ้บริหารท้องถิ ่นเพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นของ              
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  7) การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งหรือผู้เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหา ที่ได้จาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗ 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง            
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองทุ่งโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายในเดือนธันวาคม 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองทุ ่งทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ              
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นได้          
คิดสร้างไว้เพื ่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
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 5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองทุ่งกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาสและสรุปภาพรวมของไตรมาส
ที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือ           
ที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ           
จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองทุ่งซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  5.1.7 กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การติดตามและประเมินผล              
มีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งทั้งในระดับหมู่บ้านและ
ระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอสุวรรณภูมิและจังหวัดร้อยเอ็ดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพนัธ์
ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
  5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล          
เมืองทุ่งกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
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  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
   2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการ
ในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล เมืองทุ่งเป็นข้อมูล ที่มีอยู่          
ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองทุ่งกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบ
และวัดผล เพื ่อดูระดับการเปลี ่ยนแปลง ซึ ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและ          
แนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การส ัมภาษณ์ ( Interviews) อาจเป็นการส ัมภาษณ์เด ี ่ยว หร ือกล ุ ่มก ็ได้              
การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ            
ในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือ            
ก ึ ่ งทางการ ( formal or semi- formal interview) ซ ึ ่ งใช ้แบบส ัมภาษณ์แบบมีโครงสร ้าง ( structure 
interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับ
การพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
  (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกต           
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน              
มีกิจกรรมร่วมกัน  
  (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการ
ส ังเกตโดยตรง (Direct observation) เป ็นการส ังเกต บันทึกล ักษณะทางกายภาพ โครงสร ้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี้ หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการ
รับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล          
เมืองทุ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งจะมีการบันทึกการ
สำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
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  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ          
มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล      
เมืองทุ่ง 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
   6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะและจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะ
ทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
   6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น        
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
   6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่างๆ ที ่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื ่อพัฒนาท้องถิ่น เพื ่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที ่เป็นจริง            
ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
   6.5 กระตุ ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู ้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6.6 ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 
   6.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง
ที่กำหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และ            
มีความสอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นให้บรรลุผลสำเร็จ 
   6.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals: 
SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึ้น 
 
 
 



 
 

๑๑ 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
   จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น  (พ.ศ. 2566-2570)               
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ ่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นดังนี้ 
 1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ ๕ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการสร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

       1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 ๑๘.๓๖ 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 ๑๙ 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 ๕๖.๘๗ 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) (๕) ๓.๘๗ 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) ๕ 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (๕) ๕ 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) ๕ 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในเขตจังหวัด 
(5) ๕ 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) ๔.๕ 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) ๔.๕ 
3.8 กลยุทธ์ (5) ๕ 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) ๔.๕ 
๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) ๔.๕ 
๓.๑๑ แผนงาน   (5) ๕ 
๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) ๕ 

รวมคะแนน 100 ๙๔.๒๓ 
 



 
 

๑๒ 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง ได้คะแนนร้อยละ ๙๔.๒๓ เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
    จากรายงานผลการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น  (พ.ศ. 2566-2570)                  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ ่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ ่งในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น         
เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน ๑๓๐ โครงการ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน ๓๗ โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม จำนวน ๖๒ โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม จำนวน               
๗ โครงการ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการสร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและยั่งยืน จำนวน ๖ โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน ๑๘ โครงการ 

      1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผลเป็นดังนี้  
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 ๙.๓๖ 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.18 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.36 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   ๕ ๔.๓๖ 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประกอบด้วย ๓๐ ๒๖.๑๖ 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) ๔.๓๖ 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) ๔.๓๖ 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่            

การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) ๔.๓๖ 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) ๔.๓๖ 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวตัถุประสงค์และ     

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
(5) ๔.๓๖ 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) ๔.๓๖ 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๖ โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย ๓๕ ๓๐.๕๒ 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

(5) ๔.๓๖ 

๖.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
แก้ไขปัญหาความยากจน 

(5) ๔.๓๖ 

๖.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(5) ๔.๓๖ 

๖.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5) ๔.๓๖ 

๖.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วฒันธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) ๔.๓๖ 

๖.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 

(5) ๔.๓๖ 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5) ๔.๓๖ 

รวมคะแนน 100 ๘๘.๙๔ 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม            
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งได้คะแนนร้อยละ 88.๙๔  
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
  



 
 

๑๔ 

    1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
     1.3.1 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการที่อนุมัติ ดำเนินการจริง 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและ          
การโยธา 

37 7,011,800.00 34 5,902,100.00 

2.การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

๒.แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

๓.แผนงานการศึกษา 
๔.แผนงานสาธารณสุข 
๕.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๖.แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรมและนันทนาการ 
๗. แผนงานงบกลาง 

๔ 
 

๕ 
 

๑๐ 
๑๓ 
๔ 

๒๐ 
 

๖ 

๓๗๒,๐๐๐.๐๐ 
 

๒๖๒,๐๐๐.๐๐ 
 

๑,๘๑๙,๖๙๒.๐๐ 
๙๓๒,๕๐๐.๐๐ 
๔๓๖,๐๐๐.๐๐ 
๖๐๘,๐๐๐.๐๐ 

 
๙,๗๑๐,๔๕๐.๐๐ 

๒ 
 

๓ 
 

10 
12 
4 

20 
 

5 

339,200.00 
 

146,997.00 
 

1,731,023.00 
897,400.00 
400,393.00 
599,936.00 

 
9,574,872.00 

3.การพัฒนาด้าน
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

๑.แผนงานเคหะและชุมชน 
๒.แผนงานการเกษตร 

๔ 
๓ 

๕๕๑,๐๐๐.๐๐ 
๒๔,๐๐๐.๐๐ 

๓ 
๓ 

๕๓,๖๗๑.๘๐ 
๒๑,๒๕๐.๐๐ 

4.การพัฒนาด้านการ
สร้างความสมดุล
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพและยั่งยืน 

๑.แผนงานสาธารณสุข 
๒.แผนงานอุตสาหกรรมและ 

การโยธา 
๓.แผนงานการเกษตร 

๒ 
๑ 
 

๓ 

25,000.00 
50,000.00 

 
15,000.00 

1 
1 
 

๓ 

15,000.00 
47,040.00 

 
8,690.00 

5.การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

๑.แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๑๘ ๔๑๒,๐๐๐.๐๐ ๙ 298,290.00 

รวม 130 22,229,442.00 110 20,035,862.80 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จำนวน ๕๑ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๔๓,๑๐๘,๙๐๐.๐๐ บาท 
     มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จำนวน ๓๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๕๕ ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 
1 จากจำนวน ๕๑ โครงการ และงบประมาณ ๗,๐๑๑,๘๐๐.๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๒๖ ของจำนวนเงิน
งบประมาณ ๔๓,๑๐๘,๙๐๐.๐๐ บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
     โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 3 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 744,000.00 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๘.๑๑ ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 10.61 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 



 
 

๑๕ 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จำนวน ๗๗ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๑๘,๓๓๓,๐๐๐.๐๐ บาท 
     มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จำนวน ๖๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 
๒ จากจำนวน ๗๗ โครงการ และงบประมาณ ๑๔,๑๔๐,๔๔๒.๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๑๓ ของจำนวนเงิน
งบประมาณ ๑๘,๓๓๓,๐๐๐.๐๐ บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
     โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 6 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๘๓,๐๐๐.๐๐ บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ ๙.๖๘ ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๐.๕๙ ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ จำนวน ๑๒ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๒๖,๔๗๒,๕๐๐.๐๐ บาท  
     มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จำนวน ๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๓๓ ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
จากจำนวน ๑๒ โครงการ และงบประมาณ ๕๗๕,๐๐๐.๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒.๑๗ ของจำนวนเงิน
งบประมาณ ๒๖,๔๗๒,๕๐๐.๐๐ บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
     โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน ๑ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒๙ ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๑.๗๔ ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและย่ังยืน 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ จำนวน ๖ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๙๐,๐๐๐.๐๐ บาท  
     มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จำนวน ๖ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
จากจำนวน ๖ โครงการ และงบประมาณ ๙๐,๐๐๐.๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนเงินงบประมาณ 
๙๐,๐๐๐.๐๐ บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
     โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 1 โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ ๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๑๑.๑๑ ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐ  
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ จำนวน ๒๔ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๒,๕๘๖,๐๐๐.๐๐ บาท  
     มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จำนวน ๑๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗๕ ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
จากจำนวน ๒๔ โครงการ และงบประมาณ ๔๑๒,๐๐๐.๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๙๓ ของจำนวนเงิน
งบประมาณ ๒,๕๘๖,๐๐๐.๐๐ บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ ๕ 



 
 

๑๖ 

     โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 9 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 80,000.00 บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๑๙.๔๒ ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

  



 
 

๑๗ 

  1.4 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ยังไม่สามารถดำเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู ่บ้าน โดยขาดปัจจัยสำคัญ ได้แก่              
ขาดงบประมาณในการดำเนินโครงการ การบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือข่ายต้องให้ความร่วมมือ อีกทั้ง 
ยังมีบางแห่ง ที่ยังดำเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพื้นที่ห่างไกล ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  
ตลอดจนประชาชนต้องมีความระมัดระวังในการเดินทางคมนาคมขนส่งทางบก   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม 

1. พื้นที่ระดับองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก
โดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดทำให้เด็ก                 
จึงมีความจำเป็นต้องมีการติดตามผลให้คำปรึกษาและสอนงาน (Coaching) บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 

2. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็ก
โดยไม่ใช้ความรุนแรงโดยการนำวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็ก
ต้องใช้ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชวีติ 
ประจำวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
 ขับเคลื่อนการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนอาชีพตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

สนับสนุนและพัฒนาข้าวหอมมะลิให้มีคุณภาพและแข่งขันได้ พัฒนาไฟฟ้าแหล่งน้ำอุปโภค -บริโภคของ
ประชาชนภายในตำบลเมืองทุ่ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านสร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
ให้มีคุณภาพและย่ังยืน 
 ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการทำการเกษตร เศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกวิธี  
ต้องมีการจัดอบรมให้ความรู้อย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้านภายในตำบลเมืองทุ่ง เพื่อให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิตเพื่อประหยัดต้นทุนค่าใช้จ่ายภายในครัวเรือนและรู้จักคุณค่าอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อมภายในชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการให้บริการ

ประชาชนโดยการนำวินัยเชิงบวกของไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการทำงานโดยใช้ระยะเวลา และ              
มีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต ประจำวัน ซึ่งถือเป็น
ขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  



 
 

๑๘ 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

        การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น         
(พ.ศ. 2566-2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                      
เพื ่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
        องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ประกาศผลการ
ประเมินฯ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม 2568 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 (เมื ่อวันที ่ 1๖ กันยายน 2567) คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพันขันได้ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน ๓๗ โครงการ งบประมาณ 
๗,๐๑๑,๘๐๐.๐๐ บาท 
        ยุทธศาสตร์ที ่  ๒ การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม จำนวน ๖๒ โครงการ 
งบประมาณ ๑๔,๑๔๐,๖๔๒.๐๐ บาท 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม จำนวน ๗ โครงการ 
งบประมาณ ๕๗๕,๐๐๐.๐๐ บาท 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการสร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้มีคุณภาพและยั่งยืน จำนวน ๖ โครงการ งบประมาณ ๙๐,๐๐๐.00 บาท 
    ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน ๑๘ โครงการ 
งบประมาณ ๔๑๒,๐๐๐.๐๐ บาท 
  



 
 

๑๙ 

    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.๓๖ 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 1๙ 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 (5๖.๘๗) 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) (๓.๘๗) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) (5) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 
3.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.5) 
3.๗ วิสัยทัศน์ (5) (4.5) 
3.๘ กลยุทธ์ (5) (5) 
3.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (๔.5) 
3.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) (5) (4.5) 
3.๑๑ แผนงาน   (5) (5) 
3.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 9๔.๒๓ 
     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม               
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง ได้คะแนนร้อยละ  9๔.๒๓  เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  
  



 
 

๒๐ 

    2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
    การต ิดตามและประเม ินผลโครงการเพ ื ่อความสอดคล ้องแผนพัฒนาท ้องถิ่น              
(พ.ศ. 2566-2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                      
เพื ่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 
อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  3๗ 
2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านคนและสังคม ๖๒ 
3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม ๗ 
4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการสร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและยั่งยืน 
๖ 

5 ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 1๘ 
รวมทั้งสิ้น ๑๓๐ 

    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 ๙.๓๖ 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 ๙.๓๖ 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 ๙.๓๖ 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 ๔.๓๖ 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 03  ๒๖.๑๖ 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   5 ๔.๓๖ 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 ๔.๓๖ 
5.3 เป้าหมาย )ผลผลิตของโครงการ (มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
5 ๔.๓๖ 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 ๔.๓๖ 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ       

ผลที่คาดว่าจะได้รับ) 
5 ๔.๓๖ 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

5 ๔.๓๖ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๑ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6 
 

โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม ๓๕ ๓๐.๕๒ 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีในภาพรวม 
5 ๔.๓๖ 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

5 ๔.๓๖ 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 ๔.๓๖ 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ        
สุขภาวะ 

5 ๔.๓๖ 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ        
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ           
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 ๔.๓๖ 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ             
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

5 ๔.๓๖ 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ                   
ด้านการบริหารจัดการน้ำ 

5 ๔.๓๖ 

รวมคะแนน 100 ๘๘.๙๔ 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งได้คะแนนร้อยละ 8๘.๙๔ เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ ่งกำหนดกรอบการ
ดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธ ีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งเพ่ือดำเนินการต่อไป 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ ้นทุกกระบวนการ ทุกขั ้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เมืองทุ่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ภายในเดือน
ธันวาคม 256๘ 

 



 
 

๒๒ 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเมืองทุ ่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ให้หน่วยงาน            
ที่เกี ่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองทุ่งเพ่ือทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายใน 
เดือนธันวาคม 

256๘ 

  ทั้งนี ้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของ         
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ ่งอาจมีการเปลี ่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในของ          
องค์การบริหารเมืองทุ่งโดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลา          
ที่กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลง
กรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
    2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล   
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง  ๆการประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัดจะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วน           
ได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือ 
กึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย  ๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองทุ่งมีการบันทึกการสังเกตแนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
    (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน           
มีกิจกรรมร่วมกัน  
    (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 
   2.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งหมายถึงการสำรวจ
เพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองทุ่งจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
 



 
 

๒๓ 

   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่ง 
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.         
256๘ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทาง          
การแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย
และกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน
โครงการที่ได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 
    2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
    แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่างๆ 
นั้น แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองทุ่ง (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ดังนี้ 
    1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่างๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจ             
ได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่างๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพื่อแสดงผลต่างๆ นั้น          
มีทั้งหมด 52 ตาราง 
    2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 
    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ลงข้อมูลเพื่อนำมา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๔ 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองทุ่ง เป็นดังนี้ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ ๕ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการสร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้มีคุณภาพและยั่งยืน 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.๓๖ 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 1๙ 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 (5๖.๘๗) 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) (๓.๘๗) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) (5) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 
3.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.5) 
3.๗ วิสัยทัศน์ (5) (4.5) 
3.๘ กลยุทธ์ (5) (5) 
3.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (๔.5) 
3.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) (5) (4.5) 
3.๑๑ แผนงาน   (5) (5) 
3.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 9๔.๒๓ 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม               
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง ได้คะแนนร้อยละ  9๔.๒๓  เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  
 



 
 

๒๕ 

   1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดเค้าโครง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  ในส่วนที่  1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานประกอบด้วย 
    1.2.1 ด้านกายภาพ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
    1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง ได้แก่ 1) เขตการปกครอง 2) การเลือกตั้ง 3) อ่ืน  ๆ(ถ้ามี) 
    1.2.3 ประชากร ได้แก่ 1) ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และ
การคาดการณ์ในอนาคต 2) ช่วงอายุและจำนวนประชากร 3) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
    1.2.4 สภาพทางสังคม ได้แก ่1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด 5) การสังคม
สงเคราะห์ 6)  อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
    1.2.5 ระบบบริการพื ้นฐาน ได้แก่ 1) การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ 2) การไฟฟ้า                               
3) การประปา 4) โทรศัพท์ 5) ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์ 6) อ่ืน  ๆ(ถ้ามี) 
    1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ ได้แก่ 1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุส ัตว ์ 4) การบริการ                         
5) การท่องเที่ยว 6) อุตสาหกรรม 7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 8) แรงงาน 9) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
    1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ได้แก่ 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจำปี               
3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 4) สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 5) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
    1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ 1) น้ำ 2) ป่าไม้ 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
    1.2.9 อ่ืนๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง ได้ 1๘.๓๖ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.2.1 ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/

ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น              
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(๕) 

๑๘.๓๖ 
๔.๓๖ 

 
 
 
 
 



 
 

๒๖ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.2.1 ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ต่อ) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น         
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

(๕) ๔.๕๕ 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร            
การประมง การปศุสัตว์ การบรกิาร การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๕) ๔.๘๑ 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
โดยใช้กระบวนการรว่มคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ         
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน ์ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พ่ือแก้ปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(๕) ๔.๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๗ 

    1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งได้ ๑๙ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.๓.๑ การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยทุธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

1๙ 
4.๓๖ 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหา            
ยาเสพติด  เทคโนโลย ีจารีต ประเพณี วัฒนธรรม       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) ๕ 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุม่อาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) ๔.๙๑ 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend 

(5) ๔.๗๓ 

 

  



 
 

๒๘ 

    1.4 ยุทธศาสตร์ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งได้ 5๖.๘๗ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ. 2561-2580) 

คะแนนเต็มรวม 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

56.87 
3.87 

   3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

   3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) ๕ 

   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 

๕ 

   3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วม
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับกรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 
 

๕ 

   3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
การกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 

(5) 
 

๔.๕๐ 

 



 
 

๒๙ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
   3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ

แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 
 

๔.๕๐ 

   3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถาม
ที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบัน
เรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 
 

๕ 

   3.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน        
ต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมาย        
สิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมาย         
การพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 
 

๔.๕๐ 

   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสยัทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลสำเรจ็ได้ 

(5) ๔.๕๐ 

   3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้น         
ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต
คืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(5) ๕ 

 



 
 

๓๐ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
   3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวม 
ที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์       
ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี(พ.ศ. 
2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/        
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยทุธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาทอ้งถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) ๕ 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      2.1.1 การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 ๙.๓๖ 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.18 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.36 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ๔.๓๖ 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๓0 ๒๖.๑๖ 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.36 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.36 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.36 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.36 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ        

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.36 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้ 

(5) 4.36 

 
 



 
 

๓๑ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๖ โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๓๕ ๓๐.๕๒ 

๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

(5) ๔.๓๖ 

๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย                
แก้ไขปัญหาความยากจน 

(5) ๔.๓๖ 

๖.๓ โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

(5) ๔.๑๘ 

๖.๔ โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5) ๔.๓๖ 

๖.๕ โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้อถิ่น 

(5) ๔.๓๖ 

๖.๖ โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5) ๔.๓๖ 

๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5) ๔.๓๖ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๘.๙๔ 
     คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นจากคะแนนเต็ม                  
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งได้คะแนนร้อยละ 8๘.๙๔ เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้  
4.๓๖ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๑๔.๕๓ ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   

2. ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๔.๓๖ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 
๑๔.๕๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับโครงการ 
 
 
 



 
 

๓๒ 

3. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.๓๖ คะแนน คิดเป็นร้อยละ 8๗.๒๐ ของคะแนน
ในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๑๔.๕๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำ
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื ่อนน้อยที่สุดซึ ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนไปและไม่อาจ                
คาดเดาได ้

4. ประเด็นการพิจารณามีประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนนเต็ม          
5 คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๓๖ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น
ร้อยละ ๑๔.๕๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการดำเนินโครงการทุกโครงการมีการประมาณราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ 

5. ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวชี ้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์                   
ที่กำหนดไว้ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๓๖ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๑๔.๕๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากมีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์                   
ที่กำหนดไว้ 

6. ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์                
ที่กำหนดไว้ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๓๖ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๑๔.๕๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์                
ที่กำหนดไว้ 

๗. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ในภาพรวม คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๓๖ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๑๒.๔๖ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการเกือบทุกโครงการได้นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

8. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๓๖ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๑๒.๔๖ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน ประชาชนบางส่วนมองว่า
ควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริมเป็นตัวเงิน มากกว่าการสร้างรายได้ 

9. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส ิ่งแวดล้อม คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.๑๘ คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 8๓.๖ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๑๑.๙๔ ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ ่งแวดล้อม ประชาชนมองว่าการปลูกป่า ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มปริมาณพื้นที่สีเขียวในที่สาธารณประโยชน์                 
ในตำบลมีมากแล้ว 



 
 

๓๓ 

10. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๓๖ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๑๒.๔๖ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการด้านสุขภาวะ สุขภาพของประชาชนมีความสำคัญ จึงได้
ตั้งงบประมาณไว้มากพอสมควรและตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

11. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๓๖ 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๑๒.๔๖ ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมีความสำคัญ จึงได้ตั้งงบประมาณไว้มากพอสมควรและตรงกับความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที ่

12. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ       
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๓๖ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ ของคะแนน          
ในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๑๒.๔๖ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานมีความสำคัญ จึงได้ตั้งงบประมาณ
ไว้มากพอสมควรและตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

1๓. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ          
ด้านการบริหารจัดการน้ำ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๓๖ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ ของคะแนน
ในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๑๒.๔๖ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั ้น/เหตุผล เนื ่องจากโครงการด้านการบริหารจัดการน้ำมีความสำคัญ จึงได้ตั้ง
งบประมาณไว้ในระดับปานกลางและตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
  



 
 

๓๔ 

    2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งได้ ๙.๓๖ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
 

 
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand 
หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

9.36 
๔.๗๒ 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือนำเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand หรืออ่ืน ๆ  มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) ๔.๖๔ 

     

    2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งได้ ๙.๑๘ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ  เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  
ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั ้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ 
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่
สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

๙.๑๘ 
๔.๕๔ 

 
 
 
 

 

 
 



 
 

๓๕ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 

(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิง
ปร ิมาณ (Quantitative) ท ี ่ เก ิดจาก (1) ได ้ม ีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) ๔.๖๔ 

    2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งได้ ๙.๓๖ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการว ิ เคราะห์ การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที ่ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ 
วัสดุ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถ ูกต ้องคงทน ถาวร สามารถใช ้การได ้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏ ิบ ัต ิราชการท ี ่บรรลุ
ว ัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน
ได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

๙.๓๖ 
๔.๕๔ 

(2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/
ส ิ ่ งท ี ่กระทบ ( Impact) โครงการท ี ่ดำเน ินการ              
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจาก 1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ 
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕) ๔.๘๒ 

 
  



 
 

๓๖ 

    2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง          
ได้ ๔.๓๖ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

(1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่ง
ผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิค
การวิเคราะห์ Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที ่เป็น
รูปธรรม 
(2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ ่น นำไปสู ่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) ๔.๓๖ 

 
๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  
 จากการสอบถามความพึงใจของผู ้เข้าร่วมโครงการจัดเวทีประชาคมและ อบต.เคลื่อนที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง               
เก็บข้อมูลโดยการสุ่มจากผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 100 คน สรุปได้ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 
  ตารางท่ี 1.1 แสดงจำนวนร้อยละ ของเพศผู้ตอบแบบประเมิน 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 55 55 
หญิง 45 45 

รวม 100 100 
     จากตารางที่ 1.1 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินเพศชาย มากกว่า เพศหญิง 
  



 
 

๓๗ 

  ตารางท่ี 1.2 แสดงจำนวนร้อยละ ของอายุผู้ตอบแบบประเมิน 
อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ต่ำกว่า 20 ปี 0 0 
21 – 30 ป ี 5 5 
31 – 40 ป ี 5 5 
41 – 50 ป ี 19 19 
51 – 60 ป ี 45 45 
มากกว่า 60 ปี 26 26 

รวม 100 100 
  จากตารางที่ ๑.๒ พบว่า  
  - ผู้ตอบแบบประเมินอายุ 51-60 ปี มากกว่า ผู้ตอบแบบประเมินอายุมากกว่า ๖๐ ปี 
  - ผู้ตอบแบบประเมินอายุมากกว่า ๖๐ ปี มากกว่า ผู้ตอบแบบประเมินอายุ ๔๑-๕๐ ปี 
  - ผู้ตอบแบบประเมินอายุ ๔๑-๕๐ ปี มากกว่า ผู้ตอบแบบประเมินอายุ 3๑-4๐ ปี 
  - ผู้ตอบแบบประเมินอายุ 4๑-5๐ ปี มากกว่า ผู้ตอบแบบประเมินอายุ 2๑-3๐ ปี 
  - ผู้ตอบแบบประเมินอายุ 3๑-4๐ ปี เท่ากับ ผู้ตอบแบบประเมินอายุ 2๑-3๐ ปี 
  - ผู้ตอบแบบประเมินอายุ 31-40 และ 2๑-3๐ ปี มากกว่า ผู้ตอบแบบประเมินอายุต่ำกว่า ๒๐ ปี 
  ตารางท่ี ๑.๓ แสดงร้อยละ ของสถานะตำแหน่งของผู้ตอบแบบประเมิน 

ฐานะของผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน ร้อยละ 
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 1 1 
ผู้บริหารท้องถิ่น 0 0 
คณะกรรมการพัฒนา อบต.เมืองทุ่ง 0 0 
อ่ืนๆ 99 99 

รวม 100 100 
  จากตารางที่ ๑.๓ พบว่า 

 - สถานะตำแหน่งของผู้ประเมิน อ่ืนๆ มากกว่า สถานะตำแหน่งของผู้ประเมิน กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
 - สถานะตำแหน่งของผู้ประเมิน กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน มากกว่า สถานะตำแหน่งของผู้ประเมิน ผู้บริหาร

ท้องถิ่นและคณะกรรมการการพัฒนา อบต.เมืองทุ่ง 
 - สถานะตำแหน่งของผู ้ประเมิน ผู ้บร ิหารท้องถิ ่น เท่ากับ สถานะตำแหน่งของผู ้ประเมิน 

คณะกรรมการพัฒนา อบต. เมืองทุ่ง 
  เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล มีระดับคะแนน ดังนี้ 
- มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  ระดับคะแนน เท่ากับ ๕ 
- มีความพึงพอใจมาก  ระดับคะแนน เท่ากับ ๔ 
- มีความพึงพอใจปานกลาง  ระดับคะแนน เท่ากับ ๓ 
- มีความพึงพอใจน้อย  ระดับคะแนน เท่ากับ ๒ 
- มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  ระดับคะแนน เท่ากับ ๑ 
 
 



 
 

๓๘ 

  การหาค่าเฉลี่ย เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์การประเมินค่าเฉลี่ย 
- ค่าเฉลี่ยระดับ ๔.๕๑ - ๕.๐๐ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
- ค่าเฉลี่ยระดับ ๓.๕๑ - ๔.๕๐ มีความพึงพอใจมาก 
- ค่าเฉลี่ยระดับ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ มีความพึงพอใจปานกลาง 
- ค่าเฉลี่ยระดับ ๑.๕๑ - ๒.๕๐ มีความพึงพอใจน้อย 
- ค่าเฉลี่ยระดับ ๑.๐๐ - ๑.๕๐ มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการจัดเวทีประชาคมและ อบต.เคลื่อนที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ตารางที่ 2.1 แสดงความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นของ           
ผู้ร่วมโครงการ 

หัวข้อ ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  ระดับ 

1. การประชาสัมพันธ์/เชิญชวน                   
ให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ 

67 33 0 0 0 4.67 มาก
ที่สุด 

2. การต้อนรับ/อำนวยความสะดวก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

69 30 1 0 0 4.68 มาก
ที่สุด 

3. สถานที่/อาหาร/เครื่องดื่ม                     
ในการจัดโครงการ 

57 43 0 0 0 4.57 มาก
ที่สุด 

4. กระบวนการดำเนินการจัดเวทีประชาคม 54 44 2 0 0 4.52 มาก
ที่สุด 

5. ผู้ดำเนินการและผู้บรรยาย/สรุป ช่วยให้
การทำประชาคมบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

72 28 0 0 0 4.72 มาก
ที่สุด 

6. การจัดทำโครงการทำให้ท่านสามารถ
ร่วมแสดงความคิดเห็นการแก้ไขปัญหา
และเสนอแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น       
ที่ต้องการให้เกิดข้ึนได้ 

64 35 1 0 0 4.63 มาก
ที่สุด 

7. ท่านได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วม
โครงการ 

54 43 3 0 0 4.51 มาก
ที่สุด 

8. ควรจัดทำโครงการทุกๆ ปี ก่อนจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

52 42 6 0 0 4.46 มาก
ที่สุด 

  จากตาราง ๒.๑ พบว่าผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็น
ของผู้ร่วมโครงการ ดังนี้ 

๑. การประชาสัมพันธ์/เชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
๒. การต้อนรับ/อำนวยความสะดวกผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
๓. สถานที่/อาหาร/เครื่องดื่มในการจัดโครงการ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
๔. กระบวนการดำเนินการจัดเวทีประชาคม อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
๕. ผู้ดำเนินการและผู้บรรยาย/สรุป ช่วยให้การทำประชาคมบรรลุตามวัตถุประสงค์ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
๖. การจัดทำโครงการทำให้ท่านสามารถร่วมแสดงความคิดเห็นการแก้ไขปัญหาและเสนอแนวทางการ

พัฒนาท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดข้ึนได้ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
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๗. ท่านได้รับประโยชน์จากกการเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
8. ควรจัดทำโครงการทุกๆปี ก่อนจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ ่งได้จ ัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566-2570)         
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัด
เวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับ
ฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐) ต่อไป 

๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
    องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ ่ง แล้ว จึงได้นำเครื ่องมือ 7S                  
ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
    1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์) 
    2) Structure (โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่)  
    3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
    4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น)  
    5) Staff (บุคคล) 
    6) Skill (ทักษะ)  
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผู ้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสำนัก/
ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
    ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์ หมายถึง การกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และ
การนำไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อำนาจหน้าที่ที่ถูกต้อง และดำเนินการ
เป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบตามกระบวนการที่ถูกต้องที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการให้สำนัก/กอง/
ฝ่าย ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ              
ซึ่งข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพื่อให้
เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 
 

๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ จำนวน ๕ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการสร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
มีคุณภาพและยั่งยืน 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 
       1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
       ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผลเป็นดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) คะแนนเต็ม   ๕ คะแนน ได้ ๓.๘๗ คะแนน 
 ๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  คะแนนเต็ม   ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
 ๓) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน   คะแนนเต็ม   ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
 ๔) ยุทธศาสตร์จังหวัด    คะแนนเต็ม   ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
 ๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม   ๕ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
 ๖) ยุทธศาสตร์ของ อปท.    คะแนนเต็ม   ๕ คะแนน ได้ 4.๕ คะแนน 
       7) วิสัยทัศน์       คะแนนเต็ม   5 คะแนน ได้ 4.5 คะแนน 
       8) กลยุทธ์       คะแนนเต็ม   5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
       9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  คะแนนเต็ม   5 คะแนน ได้ 4.5 คะแนน 
       10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์   คะแนนเต็ม   5 คะแนน ได้ 4.5 คะแนน 
       11) แผนงาน      คะแนนเต็ม   5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
       ๑๒) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม   5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
       จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 5๖.๘๗ คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 
9๔.๗๘ 
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           1.1.2 ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
       ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่นำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้น
ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ ่น โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 256๘ จำนวน                       
๑๗๐ โครงการ/จำนวนเงิน ๙๐,๕๘๐,๔๐๐.๐๐ บาท โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม จำนวน ๑๓๐ โครงการ จำนวนเงิน ๒๒,๒๒๙,๔๔๒.๐๐ บาท การดำเนินการจริง 
จำนวน ๑๑๐ โครงการ/จำนวนเงิน ๒๐,๐๓๕,๘๖๒.๘๐ บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2568 

จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 51 43,108,900.00 

การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม 77 18,333,000.00 

การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 12 26,472,500.00 

การพัฒนาด้านความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้มีคุณภาพและยั่งยืน 

6 90,000.00 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 24 2,586,000.00 

รวม 170 90,590,400.00 

    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ ่งที ่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ จำนวน ๑๗๐ โครงการ จำนวน
เงินงบประมาณ ๙๐,๕๙๐,๔๐๐.๐๐ บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริง
เกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 37 7,011,800.00 

การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม 62 14,140,642.00 

การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 7 575,000.00 

การพัฒนาด้านความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้มีคุณภาพและยั่งยืน 

6 90,000.00 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 18 412,000.00 

รวม 130 22,229,442.00 
 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 1๖ กันยายน ๒๕๖๗ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จำนวน ๑๓๐ โครงการ งบประมาณ ๒๒,๒๒๙,๔๔๒.๐๐ บาท  
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 1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งมีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณโดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญารวม 110 โครงการจำนวนเงิน 20,035,862.80 บาท มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 92 โครงการ จำนวนเงิน 15,548,362.80 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
ได้ดังนี ้

 
ยุทธศาสตร ์

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

37 7,011,800.00 34 5,902,100.00 16 1,414,600.00 

2.การพัฒนา
ด้านการพฒันา
คนและสงัคม 

62 14,140,442.00 56 13,689,821.00 56 13,689,821.00 

3.การพัฒนา
ด้านการเกษตร 
เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

7 575,000.00 6 74,921.80 6 74,921.80 

4.การพัฒนา
ด้านความ        
สมดุลทรัพยากร           
ธรรมชาติและ            
สิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพและ
ยั่งยืน 

6 90,000.00 5 70,730.00 5 70,730.00 

5.การพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

18 412,000.00 9 298,290.00 9 298,290.00 

รวม 130 22,229,442.00 110 20,035,862.80 92 15,548,362.80 
 

 
  

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔๓ 

 1.4 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ ่งที ่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ จำนวน ๑๓๐ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๒๒,๒๒๙,๔๔๒.๐๐ บาท 
และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายและเกิดผลสำเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 
๙๒ โครงการ จำนวนเงิน ๑๕,๕๔๘,๓๖๒.๘๐.๐๐ บาท สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ 
/จ่ายขาดเงินสะสม 

เบิกจ่าย 

๑ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
บ้านยางสวรรค์ หมู่ที่ 8  
จากบ้านยางสวรรค์ ไปบ้านหนองโค้ง 
(ถนนมิยาซาว่า) (ต่อจากเดิม)  

346,000.00 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

343,000.00 

๒ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างดินผิวจราจรลูกรัง  
บ้านหนองควายอีน้อย หมู่ที่ 1  
จากที่นา นางสีดา พันธ์สำโรง  
ถึงท่ีนา นางมาลัยศรี วังโน  

179,000.00 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

166,000.00 

๓ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขุดลอกรางระบายน้ำ คสล. 
บ้านยางเครือ หมู่ที่ 2 

๑๕,๐๐๐.๐๐ 
(ข้อบัญญัติ) 

14,700.00 

๔ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. 
บ้านหนองโค้ง หมู่ที่ 3 จากสามแยก
ศาลาประชาคม ถึงท่ีนา นายศราวุฒิ 
ธรรมวิเศษ  

174,000.00 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

145,000.00 

๕ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสริมผิวถนน คสล.บ้านด่านน้อย 
หมู่ที่ 4 จากที่นา นางสมโพชน์  
ชาวหนองบุ ไปบ้านหนองสิม  

171,000.00 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

167,000.00 

๖ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน  
บ้านหนองพันมูล หมู่ที่ 6  

74,000.00 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

69,000.00 

๗ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. 
บ้านดงเมือง หมู่ที่ 7  
จากบ้าน ร.ต.ท.พวน อ่อนสองชั้น  
ถึงบ้าน นางจิราวรรณ นาคศรี  

87,000.00 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

63,000.00 

๘ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขุดลอกรางระบายน้ำ คสล. 
บ้านดงเมือง หมู่ที่ 7 จากบ้าน นางชื่น 
สวยแสง ถึงบ้าน นายอำพร พรมสอน 

6,900.00 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

5,400.00 

๙ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสริมผิวถนน คสล.  
บ้านยางสวรรค์ หมู่ที่ 8  
บริเวณบ้าน นายจิตร วรรณโน 

52,000.00 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

40,000.00 

 



 
 

๔๔ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ 
จ่ายขาดเงินสะสม 

เบิกจ่าย 

๑๐ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขุดลอกรางระบายน้ำ คสล.  
บ้านยางสวรรค์ หมู่ที่ 8  

23,000.00 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

23,000.00 

๑๑ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจร
ลูกรัง บ้านหนองควายอีน้อย หมู่ที่ 1 
สายที่นา นางทองมาก จุนทวิเทศ  
ไปที่นา นายสถิต ต้นชมพู  
(ในส่วนที่เป็นหลุมเป็นบ่อ)  

15,600.00 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

14,000.00 

๑๒ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจร
ลูกรัง บ้านหนองควายอีน้อย หมู่ที่ ๑ 
สายที่นา นายสัมฤทธิ์ อันโน                   
ไปบ้านหนองตอ ตำบลทุ่งศรีเมือง  
(ในส่วนที่เป็นหลุมเป็นบ่อ)  

30,600.00 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

28,000.00 

๑๓ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจร
ลูกรัง บ้านหนองควายอีน้อย หมู่ที่ 1 
และบ้านหนองโค้ง หมู่ที่ 3 บริเวณคันคู
ห้วยโศก (ในส่วนที่เป็นหลุมเป็นบ่อ)  

115,500.00 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

104,500.00 

๑๔ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจร
ลูกรัง บ้านยางเครือ หมู่ที่ 2               
บริเวณรอบที่สาธารณประโยชน์           
หนองยางเครือ  
(ในส่วนที่เป็นหลุมเป็นบ่อ)  

183,200.00 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

167,000.00 

๑๕ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจร
ลูกรัง บ้านหนองสิม หมู่ที่ 5 สายบ้าน 
นางแดง ศรีภูงา ไปที่นา นายชาย  
ยอดคำมี (ในส่วนที่เป็นหลุมเป็นบ่อ)  

8,200.00 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

7,500.00 

16 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจร
ลูกรัง บ้านยางสวรรค์ หมู่ที่ 8  
สายบ้านยางสวรรค์ ไปบ้านหนองโค้ง  
(ในส่วนที่เป็นหลุมเป็นบ่อ)  

68,900.00 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

57,500.00 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔๕ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ 
จ่ายขาดเงินสะสม 

เบิกจ่าย 

๑๗ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการจัดเวทีประชาคมและ อบต.
เคลื่อนที่ 

๖๐,๐๐๐.๐๐ 
(ข้อบัญญัติ) 

59,700.00 

๑๘ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการช่วยเหลือประชาชนเพ่ือเยียวยา
ฟ้ืนฟูหลังเกิดภัยหรือสงเคราะห์และ
บรรเทาผลกระทบของประชาชน 

100,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

24,157.00 

๑๙ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.) และจิตอาสาภัยพิบัติ 

121,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

103,520.00 

๒๐ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการอบรมให้ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 
(ข้อบัญญัติ) 

19,320.00 

๒๑ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการแข่งขันกีฬาภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

10,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

9,900.00 

๒๒ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ 
ของเด็ก เยาวชน และประชาชน 

100,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

99,850.00 

๒๓ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าสนับสนุนอาหารกลางวัน
สำหรับ ศพด.สังกัด อบต.เมืองทุ่ง 

306,720.00 
(ข้อบัญญัติ) 

306,720.00 

๒๔ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษา 
หนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

30,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

21,550.00 

25 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าใช้จ่ายในการเรียน 
การสอน (รายหัว) 

71,016.00 
(ข้อบัญญัติ) 

70,992.00 

26 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาสำหรับ ศพด.สังกัด  
อบต.เมืองทุ่ง 

43,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

14,355.00 

27 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านยางเครือ-ด่านน้อย 
เป็นค่าอาหารกลางวัน 

403,056.00 
(ข้อบัญญัติ) 

403,056.00 

28 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนโรงเรียนห้วยหินลาด 
เป็นค่าอาหารกลางวัน 

291,600.00 
(ข้อบัญญัติ) 

278,100.00 

29 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านมหิงษาราม 
เป็นค่าอาหารกลางวัน 

283,500.00 
(ข้อบัญญัติ) 

283,500.00 

30 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนโรงเรียนเมืองอารัมย์ 
เป็นค่าอาหารกลางวัน 

280,800.00 
(ข้อบัญญัติ) 

243,000.00 

 



 
 

๔๖ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ 
จ่ายขาดเงินสะสม 

เบิกจ่าย 

31 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

ค่าจ้างผู้ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน 
ศูนย์กู้ชีพกู้ภัยของ อบต.เมืองทุ่ง 

571,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

569,400.00 

๓๒ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการอบรมอาสาปศุสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

5,400.00 
(ข้อบัญญัติ) 

2,950.00 

๓๓ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก 149,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

144,000.00 

๓๔ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

37,100.00 
(ข้อบัญญัติ) 

21,050.00 

๓๕ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านหนองควายอีน้อย หมู่ที่ ๑ ตาม
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

20,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

20,000.00 

๓๖ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านยางเครือ หมู่ที่ ๒ ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

20,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

20,000.00 

๓๗ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านหนองโค้ง หมู่ที่ 3 ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

20,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

20,000.00 

38 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านด่านน้อย หมู่ที่ ๔ ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

20,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

20,000.00 

39 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านหนองสิม หมู่ที่ ๕ ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

20,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

20,000.00 

40 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านหนองพันมูล หมู่ที่ ๖ ตาม
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

20,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

20,000.00 

41 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านดงเมือง หมู่ที่ ๗ ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

20,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

20,000.00 

๔๒ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านยางสวรรค์ หมู่ที่ ๘ ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

20,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

20,000.00 

๔๓ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการจ้างเหมาบริการรับ-ส่ง 
เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สำหรับเด็กที่ยากไร้ 

84,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

80,500.00 
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44 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการโรงเรียนสูงวัยสุขใจเมืองทุ่ง 120,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

98,193.00 

45 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการอบรมและทัศนศึกษาพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสในเขตตำบลเมืองทุ่ง 

182,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

180,000.00 

46 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 50,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

41,700.00 

47 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
กลุ่มสตรีและประชาชนทั่วไปเพ่ือ
ส่งเสริมการสร้างอาชีพแก่ชุมชน 

280,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

279,500.00 

48 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชน
ตำบลเมืองทุ่งต้านยาเสพติด 

160,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

158,186.00 

49 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข 10,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

4,500.00 

๕๐ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการฝึกอบรมและปลุกจิตสำนึก 
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
ข้าราชการ บุคลากร อบต.เมืองทุ่ง 
และประชาชนในเขตตำบลเมืองทุ่ง 

20,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

19,250.00 

๕๑ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอ 
สุวรรณภูมิตามโครงการจัดงาน
ประเพณีบุญผะเหวดจังหวัดร้อยเอ็ด 

8,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

8,000.00 

๕๒ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด  
บ้านหนองควายอีน้อย หมู่ที่ ๑ 

5,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

5,000.00 

๕๓ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด  
บ้านยางเครือ หมู่ที่ ๒ 

5,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

5,000.00 

๕๔ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด  
บ้านหนองโค้ง หมู่ที่ ๓ 

5,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

5,000.00 

๕๕ การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด  
บ้านด่านน้อย หมู่ที่ ๔ 

5,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

5,000.00 

56 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด  
บ้านหนองสิม หมู่ที่ ๕ 

10,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

10,000.00 

57 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด  
บ้านหนองพันมูล หมู่ที่ ๖ 

5,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

5,000.00 

58 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการจัดงานประเพณีสรงกู่อารัมย์  
บ้านดงเมือง หมู่ที่ ๗ 

10,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

10,000.00 
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59 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

โครงการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด  
บ้านยางสวรรค์ หมู่ที่ ๘ 

5,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

5,000.00 

60 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านหนองควายอีน้อย หมู่ที่ 1  
ตามโครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 

40,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

40,000.00 

61 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านยางเครือ หมู่ที่ ๒ 
ตามโครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 

60,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

60,000.00 

62 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านหนองโค้ง หมู่ที่ ๓  
ตามโครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 

40,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

40,000.00 

63 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านด่านน้อย หมู่ที่ ๔  
ตามโครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 

40,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

40,000.00 

64 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านหนองสิม หมู่ที่ ๕  
ตามโครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 

40,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

40,000.00 

65 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านหนองพันมูล หมู่ที่ ๖  
ตามโครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 

40,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

40,000.00 

66 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านดงเมือง หมู่ที่ ๗  
ตามโครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 

40,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

40,000.00 

67 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านยางสวรรค์ หมู่ที่ ๘  
ตามโครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 

60,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

60,000.00 

68 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,643,400.00 
(ข้อบัญญัติ) 

7,604,700.00 

69 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,790,400.00 
(ข้อบัญญัติ) 

1,771,200.00 

70 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 90,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

90,000.00 

71 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

เงินสำรองจ่าย 200,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

34,200.00 
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72 การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น อบต.เมืองทุ่ง 

81,650.00 
(ข้อบัญญัติ) 

74,772.00 

73 การพัฒนาด้าน
การเกษตร 
เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการอนุรักษ์พลังงาน 
แบบมีส่วนร่วม 

1,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

1,000.00 

74 การพัฒนาด้าน
การเกษตร 
เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

อุดหนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอ
สุวรรณภูมิในการขยายเขตไฟฟ้า  
บ้านหนองควายอีน้อย หมู่ที่ 1  
สายจากที่นา นางฉวี เสาศิริ  
ไปที่นา นางแอ พันธ์สำโรง 

40,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

35,031.80 

75 การพัฒนาด้าน
การเกษตร 
เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอ
สุวรรณภูมิในการสนับสนุนขยายเขต
ไฟฟ้า ติดตั้งวัสดุไฟฟ้า ปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า การเพ่ิมกำลังไฟฟ้าและ 
งานไฟฟ้าอ่ืนๆ ในเขตตำบลเมืองทุ่ง 

500,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

17,640.00 

76 การพัฒนาด้าน
การเกษตร 
เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคปากและ
เท้าเปื่อยในโค-กระบือ 

7,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

7,000.00 

77 การพัฒนาด้าน
การเกษตร 
เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการ "ดินดี น้ำดี ชีวีมีสุข 
อย่างยั่งยืน" 

5,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

2,250.00 

78 การพัฒนาด้าน
การเกษตร 
เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการอบรมทำน้ำหมักชีวภาพจาก
เศษอาหารในครัวเรือนและการคัดแยก
ขยะเปียก 

12,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

12,000.00 

79 การพัฒนาด้านการ
สร้างความสมดุล 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้มี
คุณภาพและยั่งยืน 

ค่าจ้างเหมาบริการฝังกลบขยะ 
ในที่สาธารณะเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองทุ่ง 

๑๕,๐๐๐.๐๐ 
(ข้อบัญญัติ) 

15,000.00 
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80 การพัฒนาด้านการ
สร้างความสมดุล 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้มี
คุณภาพและยั่งยืน 

ค่าใช้จ่ายในการรังวัด ตรวจสอบ 
แนวเขตข้ึนทะเบียน 
ที่สาธารณประโยชน์ 

๕๐,๐๐๐.๐๐ 
(ข้อบัญญัติ) 

47,040.00 

81 การพัฒนาด้านการ
สร้างความสมดุล 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้มี
คุณภาพและยั่งยืน 

โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
ตามแนวพระราชดำริ 

5,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

3,450.00 

82 การพัฒนาด้านการ
สร้างความสมดุล 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้มี
คุณภาพและยั่งยืน 

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ         
จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ำ 

5,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

4,790.00 

83 การพัฒนาด้านการ
สร้างความสมดุล 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้มี
คุณภาพและยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

450.00 

84 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ 
อบต.เมืองทุ่ง 

20,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

18,000.00 

85 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารงานของบุคลากร อบต.เมืองทุ่ง 

274,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

242,290.00 
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86 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอ
สุวรรณภูมิตามโครงการจัดงาน  
"วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
และวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ"  
อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

5,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

5,000.00 

87 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอ
สุวรรณภูมิตามโครงการจัดงาน         
"วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร" อำเภอสุวรรณภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

5,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

5,000.00 

88 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอ
สุวรรณภูมิตามโครงการจัดงาน            
"วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ         
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10"        
อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

5,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

5,000.00 

89 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอ
สุวรรณภูมิตามโครงการจัดงาน         
"วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ         
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี            
ในรัชกาลที่ 10" อำเภอสุวรรณภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

5,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

5,000.00 

90 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอ
สุวรรณภูมิตามโครงการจัดงาน           
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ         
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
วันแม่แห่งชาติ อำเภอสุวรรณภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

5,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

5,000.00 

91 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอ
สุวรรณภูมิตามโครงการจัดพิธีวางพวง
มาลาวันปิยมหาราช อำเภอสุวรรณภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

3,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

3,000.00 

 



 
 

๕๒ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ 
จ่ายขาดเงินสะสม 

เบิกจ่าย 

92 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอ
สุวรรณภูมิตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10,000.00 
(ข้อบัญญัติ) 

10,000.00 

 

  กล่าวโดยสรุป  
 จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง พบว่า  
 ๑. ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองทุ่งได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 9๔.๒๓ คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 9๔.๒๓  
 ๒. ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองทุ่งได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 8๘.๙๔ คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 8๘.๙๔ 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งได้คะแนน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ขั้นต่ำ 
      ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองทุ่งได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวม
จากประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง ๕ ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้คะแนน ระดับ 5 หรือมากที่สุด/ดีมาก
หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม ได้คะแนน ระดับ 5 หรือมากที่สุด/ 
ดีมากหรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้คะแนน ระดับ 5 หรือ มาก
ทีสุ่ด/ดีมากหรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นได้คะแนน 
ระดับ 5 หรือมากสุด/ดีมากหรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดีได้คะแนน ระดับ 5 หรือ
มากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้คะแนน ระดับ 5 
หรือมากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
 

  



 
 

๕๓ 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕6๗-กันยายน ๒๕๖๘) 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลน
ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่ง ควรเห็นความสำคัญในการ
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เกี ่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม
กับสภาพพ้ืนที่ พ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจทำให้
ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความ
ต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
      6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการ
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ๆได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการ
หรือเป็นเรื่องงานภารกิจของสำนัก/กอง/ฝ่ายนั้น  ๆก็ตาม 
      7. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามา           
มีส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้
เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 



 
 

๕๔ 

      8. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองทุ่งด้วย 
      9. การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริการส่วนตำบล          
เมืองทุ่งทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวง 
มหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครง               
การเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
      10. สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือสำนัก/กอง/
ฝ่ายที่รับผิดชอบต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน
  
 
 


