
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 
อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยภาพรวมได้  93.06  คะแนน  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 
อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และได้แสดงมาตรการ กิจกรรมที่
ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ  หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 



 

 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

งบประมาณ 

๑ มาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่
ควรท า และไม่ควร
ท า (Do & DON’T) 

1.จัดท าประกาศ
มาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 
ที่ควรท า และไม่
ควรท า (Do  & 
DON’T) 
2.จัดท าคู่มือการ
ท างาน ของแต่ละ
ส่วนงาน  
3.จัดประชุม
ถ่ายทอดนโยบาย
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท า 
และไม่ควรท า (Do 
& DON’T) 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ทุกส่วน
ราชการ 

1. ได้น าประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรท า และ
ไม่ควรท า (Do & DON’T )
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร
และประชาชนผู้ใช้บริการให้
ทราบ โดยทั่วกัน 

2.จัดประชุมประจ าเดือน
ถ่ายทอดนโยบายด้าน
จริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควร
ท า (Do & DON’T)ก าชับใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทุก ๆ เดือน  

3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

1.เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรท า และไม่
ควรท า (Do  & DON’T)
ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ
โดยทั่วกัน  

2. แต่ละส่วนราชการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเอง ไว้ยืดถือและปฏิบัติให้
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย  

3. เมื่อได้มีการประชุมเพ่ือ
ถ่ายทอดนโยบาย ท าให้
บุคลากรในองค์กร เข้าใจใน
พฤติกรรมทีท่ าได้ และไม่ควร
ท า ท าให้เกิดความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

สรุปผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

2 มาตรการ
ตรวจสอบการ

ใช้ดุลพินิจ 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

-ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
ก ากับดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ส านักปลัด 

งานนิติการ 

1. ได้น ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ประกาศหลักเกณฑ์ หรือ
มาตรการ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  

2. ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และ
ช่องทางอ่ืนๆ 

การใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับประกาศ 
หลักเกณฑ์มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

สรุปผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

  - วิเคราะห์และบริหารความ
เสี่ยงเก่ียวกับการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงานและก าหนด
ระบบ แนวทางป้องกัน 

     

3 มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ 
ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตามแนวทางท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืน 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ส านักปลัด 

งาน
ประชาสัม
พันธ์ 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยก าหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย
เช่น เช่น Website 
,Instagram , 
Facebook  ไลน์ ฯลฯ  

มีช่องทางในการแจ้ง 

ประชาชนสามารถ
รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ได้อย่างทั่วถึง และได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว 

สืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

สรุปผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

  ตามความเหมาะสม เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบ 

และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

  เบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทาง
อ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม   

2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน 

  

4 ประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

จัดท าประกาศแสดงเจตจ านงหรือ
ค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใส และ
ให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล  

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ส านักปลัด 

งานนิติการ 

ผู้บริหารประกาศจ านง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่าง
มีคุณธรรมและโปร่งใส  

การบริหารราชการของ
ผู้บริหารเป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล  

ไม่ใช้งบประมาณ 


