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ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่ รุนแร งและ 
มีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี  
เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการด าเนินการถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประ เมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิต
ค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์
สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาใน
การบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตซึ่งถือ เป็นที่มา
ของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อที่  6 พฤษภาคม 
2551 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานและก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช.  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 2565) เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร,พนักงานส่วนต าบล, พนักงานจ้างและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง และให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการ
ตรวจสอบควบคุมการใช้อ านาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลในการปฏิบัติราชการให้มีความ
โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดท าแผนเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่า
การสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติราชการ มีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคท าให้
การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองทุ่ง อ าเภอสุวรรณภูมิ รวมทั้งผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาข้าราชการเจ้าหน้าที่ทุกระดับ จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566-2570 เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการป้องกันการทุจริตในปี 
2566-2570 ประกอบด้วย ที่มา หลักการ และเหตุผล วัตถุประสงค์ กรอบแนวความคิดในการด าเนินการ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ   
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1. ที่มาหลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร 
ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดท าแผนตาง ๆ ใหสอด
คลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะเปน 
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศ
ให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน”  โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให 
เปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไววา ในป
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 
ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ ากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดน าผลการ
ประเมิน ITA ไปก าหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) 
ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดก าหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือไดคะแนนไมต่ ากวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผล
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได
35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็น  
วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความส าคัญ
ยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จ านวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐ ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการ
ปกครอง ที่มงุเนนการกระจายอ านาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน 
ทองถิ่น ถือเปนกลไกส าคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งน าไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง
แลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิด
ความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเอง
ตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการก ากับดูแลองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นจะท าไดเทาที่จ าเปนตามกรอบกฎหมายก าหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทอง
ถิ่น ดังนั้น องคการบริหารสวนต าบลเมืองทุ่งจึงใหความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคูไปกับ
การปองกันการทุจริต โดยไดด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและน าไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนต าบลเมืองทุ่ง(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผล 
ตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่ก าหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ ากวา 57 คะแนน  
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2. วัตถุประสงค ์
 (1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนต าบลเมืองทุ่งตอสาธารณชน  
 (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรม
ที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
 (3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนต าบลเมืองทุ่งเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได  
 (4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น  
 (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคการบริหารสวนต าบลเมืองทุ่งที่ม ี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
 
3. เป้าหมาย 
 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนต าบลเมืองทุ่งลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) องคการบริหารสวนต าบลเมืองทุ่งมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนน
ขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนต าบลเมืองทุ่งผานเกณฑ การประเมิน ITA 
(85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผานเกณฑ ITAแลว)  

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 จ านวนคดีทุจริตลดลง (ค านวณจากป
2565) รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 
คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 
4. วิสัยทัศน์ 

“องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่งโปร่งใส บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต” 
 
5. พันธกิจ (Mission) 

5.1 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทุ่งยึดหลักธรรมาภิบาล  

5.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 

5.3 ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
5.4 สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลเมืองทุ่ง ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเมืองทุ่งอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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6. โครงการกิจกรรมและงบประมาณ 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

บุคลากร 
ผู้บริหาร 

และสมาชิก
สภาท้องถิ่น
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมือง
ทุ่ง 54 คน 

 

20,000 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
2) บุคลากร ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์
ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
ราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
ทุ่งมีการบริหารงานโดยยึด
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วย
ความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ไตรมาส 2  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการ "ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองทุ่ง" 

คณะ
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน 
อบต. 54 
คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรม อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างทั่วไป มี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจ า 
พนักงานปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทุ่งปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
ทุ่ง 

ไตรมาส 1  

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

เจ้าหน้าที่ 
บุคลากร
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมือง
ทุ่ง54 คน 

20,000 มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการ
ปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

บุคลากรน าหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตในหน่วยงาน 

ไตรมาส 2  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
พนักงาน
เจ้าหน้าที่ 
54 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กร
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตจ านวนอย่างน้อย 5 เรื่อง
ขึ้นไป 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่าย
ประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ทั่วไป มีความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่าย
ประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และ
ร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

ไตรมาส 2  

โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 

บุคลากร
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมือง
ทุ่ง 42 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีพนักงานต้นแบบด้านบริการ
ประชาชนยอดเยี่ยม เป็นธรรม 

ประชาชนผู้รับบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการของ อบต.เมืองทุ่งไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
จ านวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็น
ธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

ไตรมาส 4  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล
เมืองทุ่ง 42 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีบุคลากรต้นแบบด้านการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตใน
การปฏิบัติงานลดลง 

ไตรมาส 4  

โครงการส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนในเขต
พ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบล
เมืองทุ่ง 50 คน 

10,000.- มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถน าไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไตรมาส 3  

โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ในเขตพ้ืนทีอ่บต.
เมืองทุ่ง 1,000 
คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 
5 ช่องทาง 
มีการรณรงค์ในสถานศึกษา
และชุมชนในเขตเทศบาล ไม่
น้อยกว่า 5 แห่ง 

เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
อปท.มีความรู้ความเข้าใจและมี
ความตระหนักร่วมกันในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 

ไตรมาส 3  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

บุคลากร 
ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นของ 
อบต.เมืองทุ่ง 
54 คน 

20,000.- มีการจัดอบรมความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารราชการ ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
ทุ่งมีการบริหารงานโดยยึด
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วย
ความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ไตรมาส 2  

ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน
และบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

หน่วยงาน
และบุคคลใน
เขตพ้ืนทีอ่บต.
เมืองทุ่ง 8 
คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนหน่วยงานและบุคคลที่
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่
ดีปรากฏต่อสังคม 
ประชาชนในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญ
ก าลังใจ และมีจิตส านึกปฏิบัติ
ตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม มี
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ไตรมาส 4  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองทุ่ง 

ประชาชน 
หน่วยงาน องค์กร
ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในเขต
พ้ืนที ่อบต.เมืองทุ่ง 
8 คน 
ผู้ท าคุณประโยชน์ 
และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ อบต.
เมืองทุ่ง 8 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนบุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
ในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

ประชาชน หน่วยงาน องค์กร
ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองทุ่ง มีค่านิยม ยก
ย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือ
ส่วนรวมและมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ไตรมาส 4  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชน
องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทุ่ง 

เด็กและ
เยาวชนใน
เขตพ้ืนที่
ของ อบต.
เมืองทุ่ง 80 
คน 

10,000.- เด็กและเยาวชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทุ่งได้รับ
การฝึกอบรม จ านวน 80 คน 
เด็กและเยาวชนเกิดความ
ตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก 
ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้
ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้
กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้
อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 

เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทาง
สังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ 
และพร้อมที่จะเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไตรมาส 3  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองทุ่ง 

พนักงาน
ของ อบต.
เมืองทุ่ง 42 
คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

พนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองทุ่งมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน ร้อยละ 80 ของ
จ านวนพนักงานฯ 
มีคู่มือ/แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 
ชุด 
มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
สาธารณชน อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

พนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองทุ่งมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไตรมาส 3  

 
 
 
 
 
 
 



-11- 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 
 

ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมืองทุ่ง  
และ
ประชาชน 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1) มีจ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 
ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนา
ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทุ่งให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การใช้บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
(ใช้แบบส ารวจความพึงพอใจ
การใช้บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร) 

ไตรมาส 1 - 4  

โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

บุคลากรของ 
อบต.เมืองทุ่ง 
55 คน และ 
ประชาชนใน
เขตพ้ืนที ่
3,000 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง และการพัสดุ 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่าย
งบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง 

จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 

ไตรมาส 1 - 4  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทุ่ง 

ส านัก กอง 
ส่วน ฝ่าย
ต่างๆ ใน
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมือง
ทุ่ง 42 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และ
ช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
   - ข้อมูลพ้ืนฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ี
ก าหนดไว้ ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ
ที่ก าหนด ก ากับติดตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การบริหารราชการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองทุ่ง 

ไตรมาส 1 - 4  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทุ่งด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
พนักงาน
ส่วนต าบล
และ
พนักงาน
จ้าง 54 คน  
ประชาชน 
3,000 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของ
ผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 
พ.ศ. 2566 - 2570 

องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทุ่ง มีผลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 
คะแนนขึ้นไป) 

ไตรมาส 1 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการ NO Gift Policy ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
และ
บุคลากร
ของ อบต.
เมืองทุ่ง 54 
คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีประกาศใช้ NO Gift Policy 
จ านวน 1 ฉบับ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
ทุ่งด าเนินการตามแนวทาง NO 
Gift Policy จ านวนร้อยละ 
100 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 

ไตรมาส 1 
 

 

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน 
 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมือง
ทุ่ง 42 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1) มีการก าหนดประเด็นการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็น
พันธกิจของหน่วยงาน 
2) มีแนวทาง/แผนการ
ด าเนินงานในการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 

1) ประชาชนผู้รับบริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
ทุ่งมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
2) จ านวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็น
ธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 

บุคลากร 
อบต.เมือง
ทุ่ง 55 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
ทุ่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
ทุ่งมีผลการประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน (85 
คะแนนขึ้นไป) 

ไตรมาส 2 
 

 

มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

พนักงาน
เจ้าหน้าที่
อบต.เมือง
ทุ่ง 42 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีมาตรการด าเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
จ านวน 1 มาตรการ 
 

ข้อร้องเรียนในการด าเนินการ
ด้านบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
ทุ่งลดลง 

ไตรมาส 2,4 
 

 

กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

พนักงาน
เจ้าหน้าที่
อบต.เมือง
ทุ่ง 42 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

บุคลากรของหน่วยงานมีความ
พึงพอใจต่อระบบของการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 

ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้น
เลื่อนเงินเดือนลดลง 

ไตรมาส 2,4 
 

 

มาตรการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชน
ในการให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของ
บุคลากร 

พนักงาน
เจ้าหน้าที่
อบต.เมือง
ทุ่ง 42 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ประชาชนผู้รับบริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
ทุ่งมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทุ่งไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

จ านวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียน
ทุจริต ลดลง 

ไตรมาส 2,4 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 

บุคลากร
ฝ่ายบัญชี 
กองคลัง 
อบต. เมือง
ทุ่ง 5 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีการจัดประชุมเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้า/รายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตร
มาสละ 1 ครั้ง 
มีการด าเนินการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะ
การสอบยันความถูกต้อง 
(Cross Check) 

ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่าย
งบประมาณลดลงร้อยละ 80 

ไตรมาส 1-4  

กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 

ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงาน
ด้านพัสด ุ3 
คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

รายงานผลการวิเคราะห์การ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี จ านวน 
1 ฉบับ 
มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแก่
สาธารณชน อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไป
ลดลง 

ไตรมาส 4  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองทุ่ง 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสด ุ3 
คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีประกาศใช้มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 
ฉบับ 

จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 

ไตรมาส 1  

มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสด ุ3 
คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีประกาศใช้มาตรการป้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ จ านวน 1 ฉบับ 

จ านวนข้อร้องเรียนทุจริต
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
ลดลง 

ไตรมาส 1  

โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

เจ้าหน้าที่
อบต.เมือง
ทุ่ง 42 คน 
ประชาชน 
3,000 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการกฎหมาย อย่างน้อย 
จ านวน 1 ฉบับ 

จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
แสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของราชการ ลดลง 

ไตรมาส 1-4  

โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 

ประชาชน 
3,000 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชน
ประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน 

จ านวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็น
ธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

ไตรมาส 4  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ประชาชน 
3,000 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ประชาชนผู้รับบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึง
พอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ
สาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือก
ปฏิบัติ ลดลง 

ไตรมาส 1-4  

กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 

ประชาชน 
3,000 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการ
แก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง 
ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 

ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อย
ว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับ
บริการ 
การให้บริการเกิดความโปร่งใส 
ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่
ลดลง 

ไตรมาส 1-4  

โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อ
เกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการตามหลักธรรมาภิ
บาล) 

ประชาชน 
3,000 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการ
ให้บริการ 
มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการ
ให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน ณ ที่ท าการ 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ประชาชนผู้รับบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึง
พอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ
สาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือก
ปฏิบัติ ลดลง   

ไตรมาส 1-4  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)   

ประชาชน 
3,000 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ 

ประชาชนผู้รับบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการของหน่วยงานไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
จ านวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็น
ธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

ไตรมาส 1-4  

มาตรการประเมินความคุ้มค่า
ในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 

บุคลากร 
อบต.เมือง
ทุ่ง 54 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีประกาศมาตรการประเมิน
ความคุ้มค่าในการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
มีการประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารงานของหน่วยงาน 

จ านวนข้อร้องเรียนด้านการ
บริหารงานของหน่วยงาน ลดลง 

ไตรมาส 2,4  

มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

บุคลากร 
อบต.เมือง
ทุ่ง 54 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง พ.ศ. 
2566 - 2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
ทุ่งมีผลการประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน (85 
คะแนนขึ้นไป) 

ไตรมาส 1  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล" 

เจ้าหน้าที่
อบต.เมือง
ทุ่ง 42 คน  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล
ในระดับบุคคล 

จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต/การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานลดลง 

ไตรมาส 1,3  

กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทุ่ง” 

เจ้าหน้าที่
อบต.เมือง
ทุ่ง 42 คน  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระดับส านัก/กอง 

จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต/การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานลดลง 

ไตรมาส 1,3  

โครงการจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ประชาชน
และ
ผู้รับบริการ
ของ อบต.
เมืองทุ่ง 
3,000 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม 
พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด 
เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ประชาชนผู้รับบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 
จ านวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็น
ธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

ไตรมาส 2  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 

เจ้าหน้าที่
อบต.เมือง
ทุ่ง 42 คน  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท า
ให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ลดลง 

ไตรมาส 2  

โครงการจัดท ามาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 

ประชาชน
ผู้รับบริการ
ของ อบต.
เมืองทุ่ง 
3,000 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

หน่วยงานมีมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการ
ให้บริการประชาชน 
มีการเปิดเผยขั้นตอนและ
มาตรฐานระยะเวลาให้บริการ
อย่างชัดเจน พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบงานให้บริการในทุก
กระบวนการ ณ ที่ท าการและใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ประชาชนผู้รับบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชน ลดลง 

ไตรมาส 3  

มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองทุ่ง 

เจ้าหน้าที่
อบต.เมือง
ทุ่ง 42 คน  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

ประชาชนผู้รับบริการของ อบต.เมือง
ทุ่ง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการของ อปท.ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/
จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 

ไตรมาส 1  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการกระจายอ านาจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทุ่ง 

เจ้าหน้าที่
อบต.เมือง
ทุ่ง 42 คน  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีค าสั่งมอบหมาย
งาน,มอบอ านาจ,
รักษาราชการแทน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 4 
ฉบับ 

ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวน
เรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 

ไตรมาส 1-4  
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการจัดเวทีประชาคม ชุมชน/

หมู่บ้าน/
ต าบล ใน
พ้ืนที ่อบต.
เมืองทุ่ง 

3,000 คน 

25,000 
บาท 

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน 
ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุก
พ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

ได้รับทราบปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริง
ของประชาชนในแต่ละ
ชุมชน 
เกิดเครือข่ายภาค
ประชาชน 
มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่
ได้มาตรฐานส าหรับใช้ใน
การวางแผนพัฒนา
ชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

ไตรมาส 3  

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองทุ่ง 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ของ 
อบต.เมืองทุ่ง 
3,000 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และมีช่องทางให้
ประชาชนสามารถติดตามการจัดท า
แผน/โครงการต่างๆ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่งมี
การแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็น
กรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เกิดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ด าเนินการด้านต่างๆ 
ตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึน 

ไตรมาส 2  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 

ประชาชน
ในพ้ืนที่ของ 
อบต.เมือง
ทุ่ง 3,000 
คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วม
เป็นคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 

ไตรมาส 4  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 

บุคลากร 
อบต.เมืองทุ่ง 
54 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผล
เรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถ
ติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง ให้
สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม
ตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 

ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ
ต่อการ
ด าเนินการเรื่อง
ร้องทุกข์/
ร้องเรียนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 
80 

ไตรมาส 1-4  

กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ของ 
อบต.เมืองทุ่ง 
3,000 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 

การทุจริตใน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ลดลงไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 10 

ไตรมาส 2,3  
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 

เจ้าหน้าทีใ่น
อบต.เมืองทุ่ง 
42 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

มีการน าผลการตรวจสอบภายในไป
ปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริต
มีประสิทธิภาพ 
บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่าง
เคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
การทุจริตในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 

ไตรมาส 1  

กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

เจ้าหน้าทีใ่น
อบต.เมืองทุ่ง 
42 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและ
จัดท าแผนปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 
80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ใน
ระดับมาก) 
การเผยแพร่รายงานการควบคุม
ภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผล
ให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
การทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทุ่งลดลงร้อยละ 5 

ไตรมาส 1  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 

เจ้าหน้าทีใ่น
อบต.เมือง
ทุ่ง 42 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการ
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 
มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูล
ประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
ความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

เรื่อง
ร้องเรียน
การทุจริต/
คดีการ
ทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมือง
ทุ่งลดลง 

ไตรมาส 2,4  

 
 
 
 
 
 
 
 



-28- 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร 
และสมาชิก
สภา อบต.
เมืองทุ่ง 12 
คน 

10,000 มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองทุ่ง มีองค์ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
ราชการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
ผู้เข้ารับการอบรม 

ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองทุ่ง 
บริหารราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความโปร่งใส
เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบ 

ไตรมาส 2  

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

สมาชิกสภา
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมือง
ทุ่ง 8 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาท
และอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ 
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง
น้อยปลีะ 1 ครั้ง 
สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ 
บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถ
ปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย 

สมาชิกสภาท้องถิ่น
สามารถน าองค์ความรู้
ที่ได้ไปปรับใช้ในการ
ตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร ด้วยความเป็น
ธรรม ตรงไปตรงมา 

ไตรมาส 2,3  
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2566-2570 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทุ่ง 

ภาค
ประชาชน
และ
บุคลากร
ของ อบต.
เมืองทุ่ง 
3,054 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีมาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการ
เฝ้าระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจ านวน
ข้อร้องเรียนจากประชาชน,
จ านวนเบาะแสะที่ประชาชน
แจ้งหน่วยงาน) 

ไตรมาส 1  

มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทุ่ง 

ภาค
ประชาชน
และ
บุคลากร
ของ อบต.
เมืองทุ่ง 
3,054 คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่
สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
ส าหรับ       ผู้ร้องเรียน 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการ
เฝ้าระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจ านวน
ข้อร้องเรียนจากประชาชน,
จ านวนเบาะแสะที่ประชาชน
แจ้งหน่วยงาน) 

ไตรมาส 1  



 


