
1. การจดัตัง้ทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขบัเคลือ่นเร่ืองจริยธรรม 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 

ที่  421  /๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่งเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 1. นายสมศักดิ์  ศรีล าใต้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง  ประธานกรรมการ 
 2. นายประจวบ บุดดาวัน รององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง  กรรมการ 
 3. นายอ านวย  ศรีภูงา  รององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง  กรรมการ 
 ๔. นางพวงพันธ์ ค าสระคู เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง กรรมการ 
 ๕. นางค าปน เพียรสองชั้น ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง กรรมการ 
 ๖. นายเจรียญ มีภูงา  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง กรรมการ 
 ๗. นายนัทธกริช  ศรีหินกอง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
 ๘. นายค าพอง หงส์สระคู สมาชิกสภา อบต.เมืองทุ่ง หมู่ 1   กรรมการ
 ๙. นายสมบูรณ์ ศรีหนองหว้า สมาชิกสภา อบต.เมืองทุ่ง หมู่ 2   กรรมการ 
 ๑๐. นายบุญเลิศ ขานหัวโทน สมาชิกสภา อบต.เมืองทุ่ง หมู่ 7   กรรมการ 
 ๑๑. นายเวชยันต์ อารีเอื้อ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวไพรินทร์ วรรณี ผอ.กองคลัง     กรรมการ 
 ๑๓. นายปรีชา ค านวนด ี ผอ.กองช่าง     กรรมการ 
 ๑๔. นายวิระพันธ์ อานไมล์ ผอ.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
 ๑๕. นางสาวศิริวรรณ สิงห์จนัทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
 ๑๖. นายสุรวุฒ ิสวนเส  นักจัดการงานทั่วไป    กรรมการ 
 ๑๗. นายสุนทร จินดาหนา นิติกรช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 ๑๘. นางวลัยลักษณ์ ชินโน หัวหน้าส านักปลัด อบต.   กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๙. นางสุจิตรา ค าผุย  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
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หน้าที่และอ านาจ  

๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง  

๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

 ๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

๖. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                       สั่ง ณ วันที่   28   ธันวาคม  พ.ศ. 2566     

 

                                                            (นายสมศักดิ์  ศรีล าใต้) 

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(2)  การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 043-030287 58 หมู่ที่ 2 ต าบลเมืองทุ่ง อ าเภอสุวรรรภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
งง 



 

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

หน่วยงาน : องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 

โครงการฝึกอบรมและปลูกจิตส านึกค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการ บุคลากร อบต.เมืองทุ่งและประชาชน
ในเขตต าบลเมืองทุ่ง ประจ าปีงบประมาณ 2567  วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567  

 

  

        



 

 


