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ค าน า 

เอกสารฉบับนี้ จัดท าข้ึนเพื่อแสดงการด าเนินงานตามนโยบาย และแผนการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง เพื่อสรุปผลการด าเนินงานและการขับเคลื่อนตามนโยบาย
ที่ก าหนดเป็นประเด็นการพัฒนา ซึ่งเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้มีเนื้อหา ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 
 ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 
 ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
ทุ่ง โดยน าเสนอข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบยีบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวของได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงาน 
การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
         งานการเจ้าหน้าที่ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 1 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 
  1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนข้ัน 
เลื่อนต าแหน่ง การ โอนย้าย และการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มีความถูกต้องและทันเวลา โดย
ก าหนดให้มี การทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และการก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลเมืองทุ่ง และ จัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อ ใช้เป็นกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลเมืองทุ่ง  

2.นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร ให้เป็นไปตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี และตามที่ระเบียบ กฎหมาย ก าหนด โดยการสรรหาบุคลากร ยึดหลักความรู้ความสามารถ 
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ควบคู่กับการ เป็นคนดีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะด าเนินการผ่านการ
พิจารณาร่วมกันระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้การคัดเลือกเป็นไปอย่าง
โปร่งใส และมีความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 
  3.นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม รวมทั้ง
เป็นไปตามนโยบายด้าน คุณธรรม ความโปร่งใส โดยน าระบบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPls) ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย ตลอดจน การ ประเมินผลขีดความสามารถต่าง ๆ โดยน าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เหมาะสม เพื่อน าไปสู่ การ บรรลุพันธกิจของหน่วยงาน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการประเมิน
สมรรถนะที่สอดคล้องกับ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และนโยบายหน่วยงาน ดังนี้  

3.1 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคณะกรรมการ พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
   3.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และประเมินผลการ  
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจเป็นไปตามผลการปฏิบัติงานจริง และเป็นธรรม  

3.3 ด าเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการ เลื่อนข้ันค่าจ้างของลูกจ้างประจ า และ เลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด  

4. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร  มีการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และเสริมสรา้งวินัยของบุคลากร เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยเน้นการส่งเสริม
และป้องกันมากกว่าการลงโทษ เพื่อสร้างวัฒนธรรมอันดีขององค์กร  ให้เป็นที่ยอมรับและเกิดความเช่ือมั่นใน
องค์กร โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติโดยจัดท า
ค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นปัจจุบัน  

4.2 ควบคุม ก ากับ ดูแลใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย เป็นไปตามประมวล 
จริยธรรมของข้าราชการ และข้อบังคับองค์การบรหิารส่วนต าบลต าบลเมอืงทุง่ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ หาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานต่อผู้บริหารทราบโดยเร็ว  

4.3 จัดให้มีโครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม รวมถึงการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ของบุคลากร 

 5. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
     5.1 การพัฒนาบุคลากร มีระบบการจัดการข้อมูลความรู้และการประเมินขีดความสามารถ 

(Competency Assessment) และการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ในการวางแผนฝึกอบรม การ
พัฒนาบุคลากร โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  



1) จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ 
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกส่วนราชการ  

2) สร้างหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ 
Elearning เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ  

3) น าระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้เป็นระบบงานพัฒนา 
บุคคล (Human Resource Development System : HRDS)  

4) ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP) ผ่านระบบ HRDS  
    5.2 การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

1) สรรหาบุคลากรเพื่อสนับสนุนให้การบริหารงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ โดยท าการ 
วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดท ากรอบอัตราก าลัง และการบริหาร อัตราก าลัง
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เพื่อให้มีความเหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มี ความคล่องตัวต่อ
การขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมี  

2) การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนในต าแหน่ง
ต่าง ๆ จะ ยึดถือความรู้ ความสามารถ เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก  

    5.3 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
1) จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training and Development Roadmap) เพื่อเป็น 

กรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง เพื่อให้สอดคล้องกับโอกาสและความก้าวหน้าในสายงาน ของ
ต าแหน่ง  

2) ส่งเสริมให้บคุลากรได้รับการพฒันาในสมรรถนะและทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อให้ เช่ียวชาญ 
และมีอากาศก้าวหน้าในสายงานของต าแหน่ง  

6. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีระบบจัดสวัสดิการด้านต่าง ๆ เป็นเป็นขวัญและก าลังใจ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ บุคลากร เช่น สวัสดิการด้านสุขภาพและอนามัย สวัสดิการด้านกีฬา โดยมีแนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้  

    6.1 จัดกิจกรรมสันทนาการสานสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กร  
    6.2 จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากรผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ

ประชาชนดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง  
สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 
ความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานความส าเร็จด้าน HR และระยะเวลาที่จะด าเนินการ 

ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
1. ก า ร ส ร้ า ง วัฒ นธร ร ม 

องค์กรให้ท างานแบบมี 
ส่วนร่วม การท างานเป็น 
ทีม และมีการบูรณาการ 
ร่วมกัน 

1.พัฒนา/ปรับเปลี่ยน ทัศนคติบุคลากรให้มี 
วิสัยทัศ และเข้าใจในระบบบริหารราชการยุค
ใหม่  
2. จัดประชุมเพื่อการรับฟังความคิดเห็นของ 
ข้าราชการในทุกระดับสม่ าเสมอ 

1. ระดับความส าเร็จของการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมงานบรรลุผล
ตามเป้าหมายท างานมีความสุข  
2. จ านวนครั้งในการประชุม 

2 มี ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ 
บ ริ ห า ร ก า ลั ง ค น 
สอดคล้อ งกั บภารกิ จ 
และความจ า เป็นของ 
ส่ ว น ร า ช ก า ร  ทั้ ง ใ น 
ปัจจุบันและอนาคต 

1. ปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้
เหมาะสม กับภารกิจ  
2. จัดท าแผนผังเส้นทางความก้าวหน้าให้กับ 
พนักงาน 

1. จ านวนครั้งในการปรับแผน
อัตราก าลัง  
2. ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนผังเส้นทางความก้าวหน้าใหก้ับ
พนักงาน 

3 ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่ง 
อ า นวยความส ะดวก 
เพิ่มเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการ 
ภาคบังคับตามกฎหมาย 

1. ให้พนักงานน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง ม า ใ ช้ ใ น ก า ร ท า ง า น แ ล ะ ใ น
ชีวิตประจ าวัน  
2. จัดสภาพแวดล้อมการท างานและ
สวัสดิการ ให้กับบุคลากรเพื่อเป็นแรงจงูใจใน
การท างาน 

1. จ านวนสวัสดิการ 
นอกเหนอืจากสิ่งที่กฎหมาย 
ก าหนด  
2. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการจัดสวัสดิการ 

4 มีระบบการบริหาร 
ผลงานที่เน้น 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความ 
คุ้มค่า 

1. มีระบบการประเมินผลงานที่เที่ยงตรง 
เช่ือถือได้  
2. มีการติดตามและระเมินผลการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
3. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการท างาน 
และ บริการ 

1. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
2. ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

5 มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ทุ ก
กระบวนการ ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุก ระดับ 
ยึดระบบคุณธรรมเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน  
2. จัดท าโครงการส่งเสริม 
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ กั บ 
พนักงาน 
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการบริหารงานบุคคลอย่าง 
สม่ าเสมอ 

1. มีการประกาศหลักเกณฑ์การ 
ตัดสินใจหรือการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้บริหารหน่วยงานในเรื่องการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล  
2. มีการจัดเก็บหลักฐานหรือ 
ร า ย ง า น เ กี่ ย ว กั บ ด้ า น ก า ร 
บริ ห า ร ง านบุ คคล ไ ว้ เพื่ อ ก า ร 
ตรวจสอบ  
3. มีการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
4. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
ความไม่โปร่งใสด้านการบริหารงาน
บุคคล 

6 สนับสนุนให้ข้าราชการมีการ 
พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องมี
การแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูล
ความรู้และพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กร แห่งการเรียนรู้  

1. มีการจั ดอบรมหรือส่ ง 
บุคลากรเข้ารับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะอย่างสม่ าเสมอ 
2. มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ 
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ให้กับ 
บุคลากรอื่นได้เรียนรู้  
3. มีการเก็บรวบรวมองค์ความรู้
ให้เป็นระบบและ หมวดหมู่  
4. มีการจัดท าแผนพัฒนา 
บุคลากร 

1. ระดับความส า เร็จในการ 
เผยแพร่องค์ความรู้  
2. จ านวนองค์ความรู้ที่ได้รับการ
รวบรวม  
3. ร้อยละของบุคลากรที่มีการ 
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

7 มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
ม า ใ ช้ ใ น กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อปรับปรุงการบริหาร
และการ บริการ 

1. มีการน าเทคโนโลยีและ 
ส า ร ส น เ ท ศ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร 
ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มระสิทธิภาพ 
2. มีการพัฒนาความรู้ด้าน IT 
ของบุคลากร  อย่ างต่ อ เนื่ อ ง 
สม่ าเสมอ  
3. น าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อลด 
ปริมาณการใช้วัสดุครุภัณฑ์ 

1. จ านวนกิจกรรมด้านการ 
บริหารงานบุคลากรที่ใช้เทคโนโลยี
และสารสนเทศมาใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและให้บริการ  
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ 
อบร มห รื อพัฒ นาความรู้ ด้ า น 
เทคโนโลยี  
3. ปริมาณการใช้วัสดุครุภัณฑ์ 
ลดลง 

 

 
 
 



 

แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงาน ทุกวันประชุมประจ าเดือน -              
๒  ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการด าเนินงาน -              
3 สนับสนุนให้พนักงานที่บรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริม ฯ 

ทุกคน  
ง บ  อ บ ต . 
เมืองทุ่ง 

             

4 สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนางานในหน้าที่
หรืองานต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร  

ง บ  อ บ ต . 
เมืองทุ่ง 

             

5 จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหาร  

ง บ  อ บ ต . 
เมืองทุ่ง 

             

6 ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความส าคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับและสรุปก าหนดให้
พนักงานทุกคนได้ รับทราบร่วมกัน 

-              

7 อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน กลุ่มผู้น าชุมชน กลุ่มอาชีพ กลุ่ม อสม. กลุ่ม
อปพร. และประชาคมหมู่บ้าน  

ง บ  อ บ ต . 
เมืองทุ่ง 

             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่ง  

บัญชีสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
 

นโยบาย ผลการด าเนินงานตามนโยบาย ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ   หมายเหตุ 
1 . น โ ย บ า ย ด  ้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น 

อัตราก าลัง 

มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และประกาศใช้ได้ทันตามกรอบ
เวลาที่ก าหนด  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้สอดคล้อง
กับปริมาณงาน อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์กร 
 

เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการก าหนดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
ปริมาณปัจจุบัน และเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงานภารกิจ
ถ่ายโอนจากส่วนกลาง ปฏิบัติงานเร่งด่วนตามหนังสือสั่งการ 
 

 

2.นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง บุคลากร มีการด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทั้งในต าแหน่ง
สายงานบริหารและต าแหน่งที่ว่างตามกรอบอัตราก าลัง 

เป็นการสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งว่าง เพื่อให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างต่อเน่ือง ไม่เกิดความเสียหายต่อราชการ/ใช้
ระยะเวลาการรับโอนนาน  

 

3.นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 รอบการประเมินการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และการเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 2564  

เป็นการประ เ มินผลอย่าง เป็นธรรมจากผู้บั งคับบัญชาและ
คณะกรรมการกลั่นกรองเน่ืองจากพิจารณาจากเอกสารผลงานการ
ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติจริงและกลั่นกรองคะแนนในรูปคณะกรรมการ
รวมทั้งการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนก็อยู่ในรูปคณะกรรมการ 

 

4.นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากร 

1. มีการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

2. มีการด าเนินงานในการวางระบบการควบคุมภายใน 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและบริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดถือเป็นหลักการแนวทาง
ปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 

 

5 . น โยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5.1 การพัฒนาบุคลากร 

1. มีการจัดประชุมประจ าเดือนระหว่างผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ หัวหน้าฝ่าย เพื่อถ่ายทอดนโยบายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จ านวน 12 ครั้ง และมีการจัดประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือ
ติดตามการด าเนินงานระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและ
เจ้าหน้าที่  
2. มีการเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและ พัฒนาตาม
สายงาน และความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติ  

สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19 ท าให้การส่งบุคลากรเข้า
อบรมไม่เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร รวมทั้ง
งบประมาณที่ตั้งไว้มีไม่เพียงพอในการส่งให้บุคลากรเข้าอบรม 
     

 

 
 
 



นโยบาย ผลการด าเนินงานตามนโยบาย ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ   หมายเหตุ 
5.2 การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

1. มีการสรรหาบุคลากรในต าแหน่งที่ว่างโดยการประชาสัมพันธ์ 
เพื่อให้ผู้ที่มีความสนใจและมีศักยภาพ ได้ ทราบต าแหน่งสายงาน
บริหารที่ว่างเพื่อให้ได้บุคลากรที่เป็นคนดี คนเก่ง ให้มาปฏิบัติงาน
เพื่อสนับสนุนภารกิจของ องค์กร  

ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบลและข้าราชการประเภทอ่ืน
มาด ารงต าแหน่งว่าง  

 

5.3 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 1. มีการจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการให้ความรู้เก่ียวกับความก้าวหน้าในแต่ ละสายงาน โดยเชิญ
วิทยาที่มีความรู้ ความเข้าใจด้านการ บริหารงานบุคคลมาบรรยาย
ให้ความรู้ 

พนักงานส่วนต าบลมีความรู้ความเข้าใจในสายงานและได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในต าแหน่งเพื่อให้เกิดความรู้เก่ียวกับความก้าวหน้าใน
ต าแหน่ง 

 

6. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 

2. กิจกรรมวันคล้ายวันเกิดให้กับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างทุกคน 

บุคลากรให้ความร่วมมือ มีกิจกรรมร่วมกัน เกิดความสามัคคี  

มีมาตรการป้องกันและการติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 คือ จัด 

เจลล้างมือ หน้ากากอนามัย ส าหรับพนักงาน และผู้มาติดต่อ
ราชการ รวมถึงปิดประกาศให้ทุกคนใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลา 
พร้อมทั้งให้หม่ันล้างมือบ่อยครั้ง ท าให้พนักงานมีความปลอดภัย
มากขึ้น  

 

 
 



1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทุ่งได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 - 2566 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



2.นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

มีการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลตามกรอบอัตราก าลัง ของแผนอัตราก าลัง 3 ปี ถูกต้องตามระเบียบ และ แนวทางปฏิบัติด้าน
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตามรอบการประเมิน และมีคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ ปฏิบัติงาน  

 

4. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



5. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร  

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 
 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


